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Jafnlaunavottun

 Straetd hlaut jafnlaunavottun 24. oktober 2019
 Vidhaldsvottun september 2020
 Vidhaldsvottun september 2021

* Endurnyjun jafnlaunavottunar haust 2022
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Jafnlaunavottun
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Jafnlaunamarkmio

Markmid

Stada 2021

Abyrgd

Timarammi/Lokid

A leidrétt  launabil
grunnlauna verdi0

1,0% Sem
hallar & karla

Endurskodun launa og
mat & fravikum ot fra
nidurstddum
launagreiningar

Skoda serstaklega
Otlagagreiningu og
launahakkunartillégur
ar launagreiningu.
Flokka og
forgangsrada fravikum
eftir alvarleika peirra.

Svidsstjori  mannauds-
og gaedasvids.

September 2022

Ad samrama
samsetningu launa innan
hvers starfahdps

17 starfsmenn
med fasta
yfirvinnu

Skoda
launasamsetningu i
Otlagagreiningu  med
gherslu a fasta
yfirvinnu.

Svidsstjori  mannauds-
og geedasvids.

September 2022




Jafnréttisazetiun Straetoé 2021-2024

Jafnréttisstofa dskadi eftir uppfaerdri jafnréttisdazetlun og jafnréttisstefnu i agust 2021

Pann 17. september kom eftirfarandi svar fra Jafnréttisstofu:

Jafnréttisstofa hefur maéttekid og yfirfarid jafnréttisdzetlun Straeté og metur pad svo ad daetlunin
uppfylli kréfur laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.



Markmid jafnréttisazetlunar

e Vid dkvordun launa og fridinda skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad. Ollum skulu greidd jofn
laun og njota somu kjara fyrir jafn verdmaet og sambaerileg storf.

* Jafnréttissjonarmid verda metin til jafns vid onnur sjénarmid vid stéduveitingar innan fyrirtaekisins

*  Auka fjolbreytileika starfsmannahdps

» Jafnréttis skal geett ef gripa parf til uppsagna vegna skipulagsbreytinga

* Leitast skal vid ad jafna kynjahlutfall 3 6llum svidum

*  Pbegar skipad er i vinnuhdpa, nefndir og rad, raedur fagpekking mestu um val einstaklinga.

* Tryggja a ad allir njéti somu moguleika til starfspjalfunar, endur- og simenntunar.

*  Straeto leitast eftir ad vera fjolskylduvaenn vinnustadur.

* Einelti, areitni og ofbeldi er ekki lidid innan Streetd

Hverju markmidi fylgja adgerdir, abyrgdaradili og timarammi. Sja nanar i medfylgjandi
jafnréttisazetlun.



Jafnrétti - vinnustadagreining

! Vinnustadagreining Straeté 2021 Strato o
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Innskrad(ur) sem: Sigridur Hardardéttir © MMR jf Markaas og mislarannséknir ehf. 2006 - 2021 Allur réttur dskilinn




l! Vinnustadagreining Straato 2021 strete @

VELJA SPURNINGU: -
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Vinnustadagreining Straeto 2021 Straeté o
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A Vinnustadagreining Straeté 2021 Straeto o
VELJA SPURNINGU:
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Stada eineltismals

f!jési nidurstédu vinnustadagreiningar fra mars 2021 var 6skad eftir 6hadri greiningu a
vinnuumhverfi og samskiptum.

Lif og sal framkvaemdi greininguna i mars og april 2021

Nidurstadan gaf glogglega til kynna ad jardvegur veeri fyrir eineltistilburdi i stjornstod
akstursdeildar.

| kjolfarid barust fjdrar formlega tilkynningar um einelti & hendur einum starfsmanni.

Vidkomandi starfsmadur (meintur gerandi) for i leyfi fra storfum fra pvi greining a
vinnuumhverfi og samskiptum hofst.

Oskad var eftir ad Lif og sal framkvaemdi formlega eineltisrannsékn. Nidurstada
rannsoknarinnar var a Eé leid ad 3 af 4 tilkynnendum voru lagdir i einelti

Samkomulag um starfslok gert vid geranda
Unnid afram med polendum og stjérnendum

S,



Adgerair @

Uppfaersla a verkferli um einelti, areiti og ofbeldi liggur fyrir og er i kynningarferli par
sem 6skad er eftir athugasemdum

Mjog mikilveegt ad allir starfsmenn séu upplystir um verkferla malaflokksins.

Efla umtalsvert freedslu og forvarnir 3 komandi misserum

Stjornendapjalfun par sem sérstok ahersla er |6gd a malaflokkinn
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